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Nós, advogados, temos a sorte de ter grandes e 
importantes entidades a representar-nos, como 
a OAB-SP, a AASP, o SINSA, o SASP, o CESA 

e outras. Todas têm cumprido seu papel institucional com 
muito louvor. Mas há algo que diferencia a AATSP 
das suas co-irmãs. É o fato de ela ser mais próxima 
dos seus associados, tão próxima que pode reagir 
e responder quase de imediato às reivindicações e 
reclamações dos colegas. Também os funcionários 
Ana Paula, Valmir e Osvaldo estão sempre prontos e 
dispostos a atender os associados. 

Nosso caminho, entretanto, não tem sido fácil. Não 
podemos esquecer-nos de que há apenas 20 anos cogitava-
se a extinção do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e 
da própria Justiça do Trabalho. Estava na presidência 
da AATSP Ricardo Trigueiros, que levou a discussão ao 
Congresso de Atibaia, do qual saíram argumentos que 
colaboraram para a erradicação de ideia tão esdrúxula. 

Agora, com a chegada do processo judicial eletrônico, 
a AATSP tem ficado sempre alerta para intervir 
quando alguma medida afeta o exercício profissional 
dos advogados trabalhistas. Um exemplo recente foi 
quando o Tribunal Regional do Trabalho da 2a. Região 
(TRT-2) determinou a obrigatoriedade de inserção de um 
determinado código conforme o pedido objeto da petição 
a ser protocolada. Numa reunião do Conselho, o colega 

Pedro Proto argumentou que teríamos dificuldades 
se houvesse mais de um pedido na mesma petição. 
Imediatamente, enviamos ofício ao TRT-2 levantando o 
problema e a Corte voltou atrás. 

Mas não é só. Este ano, tendo em vista a intenção 
do TRT-2 de instalar novas Varas do Trabalho num 
lugar afastado, de difícil acesso para os advogados e 
jurisdicionados, e num imóvel contratado sem licitação, 
fui destacado pela OAB-SP, na qualidade de conselheiro 
seccional e de presidente da AATSP, para entregar um 
ofício ao TRT-2 questionando a decisão. Mais uma vez, 
o Tribunal recuou. 

A AATSP tem investido também em parcerias com 
várias entidades do meio trabalhista, como a Amatra da 
2a. Região e a Escola da Magistratura. Essa aproximação 
tem dado bons frutos. Em setembro, por exemplo, 
realizamos um curso no Fórum Trabalhista em parceria 
com a AASP e com a Escola de Magistratura. 

O investimento em formação e capacitação é uma 
constante preocupação da AATSP, que organiza cursos 
a preços acessíveis, ministrados por profissionais 
altamente qualificados que, em geral, doam seu tempo à 
entidade, sendo raros os casos de cobrança de honorários. 
Nesse contexto, é de se destacar o Congresso Anual da 
AATSP, que já extrapolou a fronteira estadual e tem 
recebido personalidades de outros estados brasileiros, 

como em 2008, quando participou o então presidente do 
Conselho Federal da OAB, Cezar Britto, e também de 
outros países, como Oscar Ermida Uriarte, do Uruguai, 
que proferiu a palestra de abertura no Congresso de 
2012, em Itu. 

Quanto às nossas instalações, quero comunicar 
que, em breve, a sede da AATSP estará totalmente 
repaginada, graças a uma parceria com a OAB-SP 
firmada com o presidente Luiz Flávio Borges D’Urso 
e concretizada com o então presidente em exercício, 
Marcos da Costa. Os advogados trabalhistas terão à 
sua disposição computadores com acesso à internet e, 
no mesmo andar, será instalada a Casa do Advogado 
Trabalhista da OAB-SP, com a manutenção dos serviços 
de protocolo e distribuição. 

Finalmente, quero lembrar que, em 2011, encaminhamos 
uma proposta – que contou com a importante colaboração 
do consultor da AATSP, Marcos Cesar Amador Alves – 
de criação do Dia do Advogado Trabalhista no Estado de 
São Paulo. A proposta foi prontamente encampada pelo 
deputado Fernando Capez – a quem rendemos nossas 
sinceras homenagens –, que encaminhou o projeto que se 
transformou na Lei no. 14.652, de 15/12/2011, instituindo 
o Dia do Advogado Trabalhista, a ser comemorado no dia 
28 de setembro, dia de fundação da AATSP. 

A AATSP pode não ser, e não é, a maior das entidades 

da Associação dos Advogados 
Trabalhistas de São Paulo 

A importância

palavra do presidente 

de advogados, mas posso assegurar que é uma das mais 
queridas. Cada associado sente muito orgulho de ser 
trabalhista, nome que escolhi não apenas para representar 
uma chapa em 2012, mas por refletir o pensamento de 
cada advogado. Não por acaso, esse foi também o nome 
escolhido para batizar o grupo que dirigirá a ABRAT 
(Associação Brasileira de Advogados Trabalhistas) pelos 
próximos dois anos, a quem, na pessoa do presidente 
eleito, Antonio Fabrício Gonçalves, deixo aqui meus 
votos de muito sucesso. 

Nossos agradecimentos à Just Editora que acreditou 
no projeto do anuário sem qualquer custo à AATSP. 

 Dr. Claudio Peron Ferraz
Presidente da Associação dos 

Advogados Trabalhistas de São Paulo 
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A Associação dos Advogados Trabalhistas de São Paulo – AATSP foi 
fundada em 28 de setembro de 1978 e apresenta longa história de con-
quistas e realizações em benefício do aprimoramento e valorização da 

advocacia trabalhista. A AATSP foi declarada entidade de utilidade pública 
estadual, nos termos da Lei no. 6.353, de 29 de dezembro de 1988. Desde sua 
constituição, tem pugnado, com altivez de propósitos, pela valorização do tra-
balho profissional do advogado trabalhista, e contribuído indelevelmente para o 
bom funcionamento da Justiça do Trabalho, propondo medidas que visem o seu 
aprimoramento, em especial quanto à melhoria da fluência dos atos e adequação 
de normas procedimentais. 

A Associação dos Advogados Trabalhistas de São Paulo – AATSP batalha per-
manentemente pelo aprimoramento da Advocacia Trabalhista, pelo aparelhamen-
to da Justiça do Trabalho como um todo e pela ampliação das prerrogativas do 
Advogado Trabalhista. Por seus elevados propósitos, a AATSP galgou diferen-
ciado patamar, que lhe confere visibilidade e prestígio e que assegura seu legítimo 
assento em todas as instâncias de decisão envolvendo questões que versem sobre 
os interesses da advocacia trabalhista e atuação da Justiça do Trabalho. 

A missão da Associação dos Advogados Trabalhistas de São Paulo – AATSP 
é árdua, exigindo a permanente mobilização e envolvimento de pessoas e re-
cursos. A continuidade dessa luta necessita ser perene, o que demanda a sus-
tentabilidade plena da entidade, com o decisivo apoio dos seus mantenedores.  

A importância da valorização  
da advocacia trabalhista 
O advogado trabalhista exerce a mais bela das profissões, grande em sua humil-
dade, atendendo ao empregado (em sua hipossuficiência) e ao empregador (que 
busca cumprir todas as suas obrigações na materialização da relação de trabalho 
responsável), revelando-se essencial ao equilíbrio entre esses dois polos. 

Valorizar a advocacia trabalhista representa missão inestimável para toda a 
sociedade, que se beneficia dos serviços de excelência prestados por profissio-
nais especializados, plenamente qualificados para colaborar com os elevados 
propósitos relacionados à pacificação social por meio do engrandecimento do 
direito e da justiça.

Primeiros desafios 
O grupo que sempre batalhou pela criação da entidade era formado por João 
Maurício Cardoso, Sérgio Rubens Maragliano, Maria da Penha, Antonio Carlos 
Rivelli, Johannes Dietrich, Darmi Mendonça, Ary Castelo e Wellington Cantal. 

O primeiro problema que enfrentaram foi a incompreensão de alguns dirigentes 
da Ordem dos Advogados, que viam, na futura Associação, um núcleo de oposi-
ção à entidade-mãe. Vislumbravam, com a criação da nova entidade, uma dimi-
nuição do campo de atuação da Ordem e de suas atribuições. 

Apesar das dificuldades, conseguiu-se deixar claro que a Associação dos Advo-
gados Trabalhistas, em lugar de se opor à Ordem dos Advogados e à sua Diretoria 
de então, batalharia, juntamente com a OAB, pela preservação das prerrogativas 
dos advogados como um todo e dedicar-se-ia a resolver os problemas que diziam 
respeito, mais de perto, à categoria trabalhista. 

Outro aspecto que dificultou, inicialmente, a constituição da nova entidade foi 
a preocupação reinante no campo dos advogados patronais, com a possível trans-
formação da Associação num órgão de pressão, a serviço dos advogados de traba-
lhadores e de entidades sindicais operárias.

Nesse ponto, a presença de Sérgio Rubens Maragliano, advogado empresarial 
no grupo dirigente, com sua dedicação e equilíbrio, contribuiu para deixar claro 
que a preocupação classista não tinha razão de ser, pois o objetivo da entidade 
não era o de servir a este ou àquele grupo, a esta ou àquela tendência, mas, sim, à 
categoria dos advogados trabalhistas, como um todo. 

História

história

da AATSP

Dr. Agenor Barreto Perente
1o presidente da AATSP

Por ter se destacado em suas atividades 
na valorização da advocacia 
trabalhista e prestado relevantes 
serviços ao desenvolvimento das 
relações trabalhistas, como primeiro 
presidente da AATSP, foi conferida ao 
Dr. Agenor Barreto Parente a medalha 
de Ordem do Mérito Trabalhista 
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nos tempos modernos

A excelência na 
advocacia trabalhista

Que a advocacia, em especial a trabalhista, se 
modificou nos últimos anos, ninguém duvida. 
Só que, agora, as mudanças que se aproximam 

representam uma ruptura, de uma vez por todas, dos pa-
radigmas que nos trouxeram até aqui.

Por séculos, a advocacia foi uma arte dominada por 
poucos “doutores” de notório saber jurídico. Tal conhe-
cimento se restringia a alguns privilegiados e, à grande 
massa, restava a ignorância no tocante às questões legais. 
Essa exclusividade fazia dos advogados seres intocáveis, 
especiais, “ungidos” e aptos a gozar de grande conforto, 
inclusive para impor suas condições de atendimento e de 
honorários aos clientes. Eram considerados “estrelas”, 
sem sombra de dúvida.

Ocorre que a lei do progresso é clara: tudo o que exis-
te está em contínua evolução, e ela vale tanto no âmbito 
biológico, como no moral, material e tecnológico. A es-
cada que percorremos é ascendente e contínua. A prova 
está por todos os lados: já fomos homo habilis, hoje so-
mos homo digitalis; escrevíamos em pedra, hoje teclamos 
em nossos smartphones; já nos utilizamos de lombo de 
animais para nos locomover, hoje voamos a 900 km/h; 

trabalhadores adultos cumpriam jornada de 80 horas por 
semana (durante a Revolução Industrial), hoje experi-
mentamos o conforto do home office.

Esse progresso vale para a advocacia. O aumento da 
complexidade das relações sociais vigentes forçou a seg-
mentação, e hoje temos disponível no mercado serviços 
jurídicos totalmente diferentes, para atender as mais 
diferentes necessidades de clientes, com modelos de ne-
gócios e perfil de advogados igualmente diferentes. Com-
preender essa nova ordem será primordial para sobrevi-
ver e vencer no novo mercado jurídico. 

Tomando por base o quadro ao lado, temos numa pon-
ta a Advocacia Trabalhista Padronizada, ou seja, aquela 
praticada por escritório que lida com problemas mais 
simples ou recorrentes, faz uso de petições pré-elabora-
das, contratos padrão, pesquisas jurídicas corriqueiras, 
de revisão de documentos e de consultas de menor com-
plexidade. Um sem número de bancas têm desenvolvi-
do estruturas e redes de parceiros por todo o país para 
terceirizar serviços jurídicos de grande volume (massa).  
Atuar no volume, como já apontado no quadro ao lado, 
demanda uma estrutura tecnológica de ponta para con-

ADVOCACIA PADRONIZADA CUSTOMIZADA ESPECIALIZADA CIENTÍFICA

Necessidade  
do Cliente

Soluções eficientes 
para problemas 

comuns

Ajuda na escolha de 
várias opções para 

resolver o problema

A cura de um 
problema maior, mais 
complexo, do qual o 
cliente tem pouca ou 
nenhuma experiência

Solução para um 
problema altamente 

complexo nunca 
vivido antes

Habilidade-Chave  
da Banca

Eficiência, baixo 
custo, metodologia, 
modelos e processos 

estabelecidos

Dar conselhos 
amigáveis para 

reduzir a ansiedade 
do cliente na seleção 

da melhor opção

Diagnóstico e 
julgamento preciso e 

imediato

Gerar soluções 
inovadoras e únicas

Fatores Críticos  
de Sucesso

Metodologia, 
modelos e processos 

estabelecidos; 
sistema eficiente 
e de baixo custo; 

treinamento 
altamente eficiente

Metodologia, 
modelos e processos 

estabelecidos; 
sistema eficiente 
e de baixo custo; 

habilidades de 
relacionamento 

interpessoal;  
gestão de custos

Experiência 
com problemas 

similares; profundos 
conhecimentos 

técnicos ou 
funcionais; forte 

habilidade de 
relacionamento

Habilidade de 
diagnóstico de alto 
nível; criatividade; 
conhecimento em 
nível de “estado 

da arte”; conceitos 
pioneiros

O que Gera Resultado
Honorários menores 

unitariamente, 
grandes volumes

Honorários médios, 
médio volume

Honorários altos, 
baixo volume

Honorários altíssimos, 
baixo volume

artigo

Dra. Lara Selem
Sócia-fundadora da Selem,  

Bertozzi & Consultores Associados

troles de prazo, qualidade e informação, e gestão profis-
sional de alto nível que otimize ao máximo os recursos 
humanos (advogados) e de tempo necessários para a 
prestação do serviço. 

Na outra ponta, e em menor número, estaria a Advocacia 
Trabalhista Científica, cujas questões tratadas possuem alto 
valor agregado e requerem soluções únicas, inovadoras e 
não passíveis de padronização, operadas por advogados de 
conhecimento em nível de “estado da arte”, grandes doutri-
nadores e estudiosos do Direito do Trabalho.

Entre um e outro, temos a Advocacia Trabalhista Cus-
tomizada, cujo grande diferencial está no quesito relacio-
namento com o cliente, e a Advocacia Trabalhista Especia-
lizada, cujo diferencial está no foco de atuação da banca.

Seja qual for o segmento, os escritórios têm buscado, cada 
vez mais, sua inclusão no mundo da gestão moderna, visan-
do, sobretudo, encontrar formas mais eficientes para aumen-
tar sua capacidade competitiva, melhorar a prestação dos 
serviços jurídicos, atender às necessidades de seus clientes e, 
no final das contas, ter maior lucratividade. 
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O advogado Marcos César Amador Alves apresen-
ta um currículo prolífico. Advogado trabalhista 
militante nas áreas consultiva, administrativa e 

contenciosa, reúne mais de 20 anos de experiência e vi-
vência na Justiça do Trabalho. Doutorando em Direito 
do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade 
de São Paulo (USP), Mestre em Direito do Trabalho pela 
Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (PUC-
-SP), Especialista em Direito do Trabalho pela Faculda-
de de Direito da Universidade de Roma, concluiu MBA 
em Administração de Empresas na Fundação Getúlio 
Vargas de São Paulo (FGV-SP). Foi membro Oficial de 
Missão Diplomática na Organização das Nações Unidas 
(ONU), em Nova York, ocasião em que realizou extensão 
universitária em Sistema Legal e Judicial Norte Americano 
pela Columbia Law School. Autor de livros jurídicos publi-
cados nas áreas de Direito do Trabalho e Direitos Huma-
nos (Direito Empresarial do Trabalho GVLAW – Editora 
Saraiva, 2012; Relação de Trabalho Responsável – Editora 
LTr, 2011; Direitos Humanos e Direito do Trabalho – Edi-
tora Atlas, 2010; Direito Empresarial do Trabalho – Edito-
ra Plenum, 2010; Relação de trabalho responsável – Edito-
ra LTr, 2012 [box última página]; Advocacia Empresarial 
do Trabalho – Alameda Editorial, 2012), é conferencista, 
palestrante e professor convidado em universidades, cur-
sos, seminários e congressos jurídicos, além de coordena-
dor de eventos jurídicos realizados nas áreas de Direito do 
Trabalho e Direitos Humanos. Exerceu a presidência da 
Comissão de Direito Empresarial do Trabalho da OAB/SP 
e, recentemente, como reconhecimento por suas relevantes 

Entrevista com o advogado Marcos César Amador Alves

Relação de trabalho 
responsável

entrevista

atividades em prol da advocacia, foi nomeado “Consultor 
da Associação dos Advogados Trabalhistas de São Paulo – 
AATSP”. Ele fala ao ANUÁRIO sobre um dos principais 
objetos de seus estudos acadêmicos e de sua atuação pro-
fissional: a relação de trabalho responsável.

Anuário 
O que significa relação de trabalho responsável 
como pensamento jurídico?

Amador Alves: É possível afirmar que a relação de 
trabalho responsável é o vínculo ético-jurídico mantido 
entre a empresa socialmente responsável e o trabalhador, 
destinado a assegurar a dignidade humana do obreiro 
por meio da concretização dos direitos fundamentais 
no trabalho, resguardando, sempre, a humanização dos 
vínculos laborais e o comprometimento da corporação e 
de seus gestores com o desenvolvimento e a sustentabi-
lidade da sociedade. O conceito de relação de trabalho 
responsável corresponde à melhoria da vida das pessoas 
no exercício laboral, no qual direitos fundamentais dos 
trabalhadores necessitam ser respeitados, concretizados. 
Todo trabalhador tem direito ao trabalho, respeitando-se 
sua dignidade e seus direitos fundamentais declarados. 
Ante a progressividade exigida, enunciada sistemática 
deve se dar, sempre, em busca dos mais elevados padrões 
de direitos trabalhistas. A relação de trabalho responsá-
vel não se trata, pois, de paradigma estático, mas de um 
modelo dinâmico, evolutivo, que preconiza o avanço per-
manente da proteção ao trabalho.

A.: Qual a relação existente entre a responsabili-
dade social empresarial e os direitos fundamen-
tais no trabalho?

Amador Alves: Atualmente, é notável o crescente 
interesse pelo estudo da responsabilidade social empre-
sarial em seus aspectos e dimensões. Referida realidade 
decorre das exigências impostas por uma sociedade cada 
vez mais consciente e engajada, formada por cidadãos, 
consumidores, trabalhadores e governantes que reivin-
dicam o comprometimento efetivo das empresas com a 
sustentabilidade, com a governança corporativa, com a 
equidade social, com as futuras gerações. Uma nova pos-
tura empresarial, um novo comportamento passa a ser 
demandado como expressão deste verdadeiro movimento 
de mudança. A responsabilidade social corporativa rela-
ciona-se ao comprometimento permanente dos empresá-
rios de adotar um comportamento ético e contribuir para 
o desenvolvimento econômico e, simultaneamente, para 
a qualidade de vida de seus empregados, da comunida-
de local e da sociedade como um todo. Demanda, pois, a 
ruptura concreta com a visão tradicional da empresa que 
cinge seus objetivos à obtenção de lucro, à função eco-
nômica. A proposta da relação de trabalho responsável 

corresponde, exatamente, à interseção entre a respon-
sabilidade social empresarial e a afirmação dos direitos 
fundamentais no trabalho. Não resta dúvida de que a 
proteção ao trabalho – alicerce fundamental de qualquer 
sociedade civilizada – deve se inserir, com primazia, nas 
dimensões políticas, econômicas e sociais da sustentabi-
lidade e da responsabilidade das empresas, conformando 
um novo padrão ético para a vida em sociedade. 

A.: Quais seriam, sinteticamente, os direitos fun-
damentais no trabalho?

Amador Alves: A proposta da relação de trabalho 
responsável – em consonância com a Declaração dos 
Direitos e Princípios Fundamentais no Trabalho da Or-
ganização Internacional do Trabalho (OIT) – exige a 
plena efetivação da liberdade de associação e de organi-
zação sindical, o reconhecimento verdadeiro do direito de 
negociação coletiva, a eliminação de todas as formas de 
trabalho forçado ou obrigatório, a abolição efetiva do tra-
balho infantil, a eliminação da discriminação em matéria 
de emprego e ocupação, a geração de oportunidades de 
trabalho, emprego e renda, o diálogo social e equidade, 
a proteção social dos trabalhadores, a afirmação do tra-
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CONTATO@AFONSOPACILEO.ADV.BR
WWW.AFONSOPACILEO.ADV.BR

ALBERTINO SOUZA OLIVA
OAB 14.275/SP
R. DONA PRIMITIVA VIANCO, 651
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3681-7749
CAOLIVA@UOL.COM.BR

ALBERTO PIMENTA JUNIOR
OAB 17.599-D/SP
R. LIBERO BADARÓ, 613, 5o AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3241-5199
PIMENTA@PIMENTA.ADV.BR

ALCIDES TAGLIAVINI NETO
OAB 132.762/SP
R. DR BACELAR, 187
SÃO PAULO - SP TEL. 11 5083-3108
ATN@RSCH.COM.BR
WWW.RSCH.COM.BR

ALCIONE CORREA VEIGA LIMA
OAB 238.758/SP
AV JOSÉ PAULINO, 1339, SL 02 
PAULÍNIA - SP TEL. 19 3874-1707
ACVEIGALIMA@HOTMAIL.COM

ALDENIR NILDA PUCCA
OAB 31.770-B/SP
AV. ROQUE PETRONI JR, 613
SÃO PAULO - SP TEL. 11 5183-7755
PUCCAFERREIRA@AASP.ORG.BR
WWW.PUCCAFERREIRA.COM.BR

ALDIMAR DE ASSIS
OAB 89.632/SP
AV. NOVE DE JULHO, 2921
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3887-7261
ALDIMARASSIS@GMAIL.COM

ALDO AUGUSTO MARTINEZ NETO
OAB 234.137/SP
R. FUNCHAL, 418, 11o AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3089-6136
ALDO.MARTINEZ@SCBF.COM.BR
WWW.SCBF.COM.BR

ALESSANDRA DA SILVA
OAB 262.876/SP
AV. SÃO LUIS, 112
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3259-4994
ALESSANDRA@GGADV.COM.BR

ALESSANDRA GOMES MARQUES
OAB 147.496/SP
R. SANTA RITA, 186-A
SÃO PAULO - SP TEL. 11 2695-2446 
ALESSANDRA_MARQUES@YAHOO.COM

ALESSANDRO RANGEL VERÍSSIMO 
DOS SANTOS
OAB 162.121/SP
LGO PADRE PERICLES, 145, 6o AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3585-5541
ALESSANDRO.SANTOS@RODRIGUESJR.COM.BR
WWW.RODRIGUESJR.COM.BR

ALEX TAVARES DE SOUZA
OAB 231.197/SP
PCA DR BENEDITO MEIRELLES, 216, SALA 01/03
APARECIDA - SP TEL. 12 3105-7057 
DR.ALEXTAVARES@BOL.COM.BR

ALEXANDRE BATISTA DOS SANTOS
OAB 242.521/SP
AV SÃO MIGUEL, 4206
SÃO PAULO - SP TEL. 11 2280-8877
ALEXANDREADVOGADOS@PAINEIRACONTABILIDADE.COM.BR
WWW.PAINEIRACONTABILIDADE.COM.BR

ALEXANDRE FREIRE BARRIENTOS
OAB 166.482/SP
R. QUIRINO DOS SANTOS, 271, 10o AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3393-3355
FREIRE@MELONIADVOGADOS.COM.BR
WWW.MELONIADVOGADOS.COM.BR

ALINE MARQUES FIDELIS
OAB 235.732/SP
AV. BRIGADEIRO FARIA LIMA, 3144, 11o AND 
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3150-7771
AFIDELIS@MACHADOMEYER.COM.BR
WWW.MACHADOMEYER.COM.BR

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
OAB 13.050/SP
R. SAMUEL MORSE, 120, CJ 54
SÃO PAULO - SP TEL. 11 5506-6644
CONTATO.PAZZIANOTTO@TERRA.COM.BR
WWW.PAZZIANOTTO.COM.BR

AMAURI MASCARO NASCIMENTO
OAB 72.946/SP
AV. SÃO LUIS, 50, 26o AND, CJ 261
SÃO PAULO - SP TEL. 11 2148-0003
AMAURIMASCAROADV@AMAURIMASCARO.COM.BR
W W W. A M A U R I M A S C A R O N A S C I M E N TO. C O M . B R

ANA CECÍLIA CARDOSO MARQUES
OAB 151.558/SP
LGO PADRE PÉRICLES, 145, 6o AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3585-6641
ANA.MARQUES@RODRIGUESJR.COM.BR
WWW.RODRIGUESJR.COM.BR

ANA CRISTINA DE JESUS
OAB 166.825/SP
AV CASPER LIBERO, 58, CJ 100/102
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3329-9510
ANACRISTINAJE@GMAIL.COM
WWW.ACJADVOGADOS.COM.BR

ANA LUIZA DE OLIVEIRA BELOTTO
OAB 293.499/SP
R. GENERAL GLICERIO, 45, CJ 75
SANTO ANDRE - SP TEL. 11 4992-3016
BOARETOBELOTTO@UOL.COM.BR
WWW.BOARETOBELOTTO.COM.BR

ANA MARIA SAAD CASTELLO 
BRANCO
OAB 23.766/SP
R. SETE DE ABRIL, 345, CONJ. 507/512,
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3255-4412
ANACASTELLOBRANCO@TERRA.COM.BR
WWW.SAADCASTELLOBRANCO.COM.BR

ANA MARIA MACHIA PEREIRA DE 
SOUZA DA VEIGA
OAB 89.346/SP
AV. BRAS LEME, 1893, 6o AND
SÃO PAULO - SP OAB 11 2973-2190
ROBERTO.VEIGA@ANARO.COM.BR

ANA MARIA MICHA FERREIRA
OAB 298.660/SP
AV. IPIRANGA, 1097, 2o AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3328-4800
JURIDICO.TRABALHISTA@RENA.ADV.BR
WWW.RENA.ADV.BR

ANA PAULA PAIVA DE MESQUITA 
BARROS
OAB 113.793/SP
AV. PAULISTA, 1842, 16o AND, TORRE NORTE 
- ED. CETENCO PLAZA
SÃO PAULO - SP TEL. 11 4502-4161
AMBARROS@MESQUITABARROS.COM.BR
WWW.MESQUITABARROS.COM.BR

ANDRE LUIS TARDELLI 
MAGALHAÃES POLI
OAB 158.454/SP
AV. SÃO LUIS, 50, 12o AND, CJ 122C, 
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3231-4070
POLI@PCRF.ADV.BR
WWW.PCRF.ADV.BR

ANDREA MARA GARONI SUCUPIRA
OAB 131.739/SP
AV PACAEMBU, 719
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3661-9090
ASUCUPIRA@SUCUPIRAEFREITAS.COM.BR
WWW.SUCUPIRAEFREITAS.COM.BR

ANDRESA HENRIQUES DE SOUZA
OAB 271.631/SP
AV. IBIRAPUERA, 2907, 6o AND, CJ 618
SÃO PAULO - SP TEL. 11 5041-0350
ANDRESA@FURLANADVOGADOS.COM.BR
WWW.FURLANADVOGADOS.COM.BR

ANEZINDO MANOEL DO PRADO 
JUNIOR
OAB 141.287/SP
R. MARIA JOSÉ, 11, 8o AND 
SÃO BERNARDO DO CAMPO - SP
11 4366-4311 / 9602-0366
APRADOJR@AASP.ORG.BR

ANGELINA MARIA CRISTINA 
SALVATI FICO
OAB 86.881/SP
LGO DO AROUCHE, 290, 5o AND
SÃO PAULO - SP OAB 11 3327-2057
ANGELA.FICO@BOL.COM.BR

ANGELINO PENNA
OAB 30.158/SP
R. TANQUINHO, 111
SÃO PAULO - SP TEL. 11 2295-4446
ANGELINOPENNA@TERRA.COM.BR

ANTERO ARANTES MARTINS FILHO
OAB 305.544/SP
R. CLÉLIA, 550, CJ 82
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3120-5480
ANTERO.FILHO@BMFADVOCACIA.COM.BR
WWW.BMFADVOCACIA.COM.BR

ANTONIO CARLOS AGUIAR
OAB 105.726/SP
R. MARIO AMARAL, 205 
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3218-8455
ANTONIOCARLOS.AGUIAR@PEIXOTOECURY.COM.BR
WWW.PEIXOTOCURY.COM.BR

ANTONIO CARLOS AUGUSTO 
SILVEIRA
OAB 117.292/SP
R. VIEIRA DE MOARAES, 1668 
SÃO PAULO - SP TEL. 11 5561-5155
ACAS01@TERRA.COM.BR

ANTONIO CARLOS FREITAS DE 
ALMEIDA
OAB 78.023/SP
R .  T E O D O R O  S AM PA I O,  3 5 2 ,  C J  1 6 5 ,  1 6 o A N D
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3062-4387
ACFADVOGADOS@TERRA.COM.BR

ANTONIO CARLOS JOSÉ ROMÃO
OAB 74.655/SP
R. JUIZ DE FORA, 121
GUARULHOS - SP TEL. 11 2198-16050
ACARLOSROMAO9@UOL.COM.BR
WWW.ADVROMAO.COM.BR

ANTONIO CARLOS MATTEIS DE 
ARRUDA JUNIOR
OAB 130.292/SP
R. JURUENA, 64
SÃO PAULO - SP TEL. 11 5536-9889
ANTONIOARRUDA@TMAADVOCACIA.COM.BR
WWW.TMADVOCACIA.COM.BR

ANTONIO DA SILVA CRUZ
OAB 41.981/SP
AV. IPIRANGA, 1147, 3o AND, CJ 32
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3227-8996
ADVCRUZ@HOTMAIL.COM

ANTONIO DE PÁDUA LIMA DA SILVA
OAB 58.693/SP
LGO DO PAISSANDU, 72, 23o AND, CJ 2305
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3227-1422
PADUA-LIMA@UOL.COM.BR

ANTONIO FAKHANY JUNIOR
OAB 16.947/SP
PÇA D. JOSÉ GASPAR, 76, 11o AND, CJ 115
SÃO PAULO - SP TEL.11 3125-1040
A N T O N I O F A K H A N Y J U N I O R @ T E R R A . C O M . B R

ANTONIO GALVÃO PERES
OAB 172.676/SP
AV. PAULISTA, 1776, 12o AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3174-0200
ANTONIO.PERES@ROBORTELLA.COM.BR
WWW.ROBORTELLA.COM.BR

ANTONIO HORVATH
OAB 92.642/SP
AV. BRIG. LUIS ANTONIO, 478, 8o AD. SL 810
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3104-2038

ANTONIO ROBERTO DA VEIGA
OAB 95.306/SP
AV. BRAS LEME, 1893, 6o AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 2973-2190
ROBERTO.VEIGA@ANARO.COM.BR

APARECIDA MARIA PRADO
OAB 176.615/SP
11 7171-2999
CIDAPRADO@TERRA.COM.BR

APARECIDO INÁCIO FERRARI DE 
MEDEIROS
OAB 97.365/SP
R. MARTINS FONTES, 197, 8o AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3256-1159
INACIOADVOGADO@UOL.COM.BR
WWW.INACIOEPEREIRA.COM.BR

ARI POSSIDONIO BELTRAN
OAB 20.478/SP
R. SENADOR FEIJO, 69, 10o AND, CJ 103/105
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3104-5701
ARI@BELTRAN.COM.BR
WWW.BELTRAN.COM.BR

ARISTELA RODRIGUES MOTTA DE 
CAMPOS LUCIETO
OAB 147288/SP
R. DO BOSQUE, 1621, CJS 303/304
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3875-6211
JURIDICO@ARISTELAMOTTA.COM.BR
WWW.ARISTELAMOTTA.COM.BR

ARMINDO BAPTISTA MACHADO
OAB 78.583/SP
AV. BRIG. LUIS ANTONIO, 1892, CJ 21/42/43
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3791-4055 
ARMINDO@MACHADOECUNHA.COM.BR

AUGUSTO CARVALHO FARIA
OAB 32.536/SP
AV. SÃO LUIS, 86, 9o AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3120-5905
AUGUSTO@CFGI.COM.BR

AURELIO CARLOS DE OLIVEIRA
OAB 70.758/SP
AV AGUA FRIA, 1816, CONJ. 02
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3447-2866
ADV_ACO@UOL.COM.BR

AYLTON CESAR GRIZI OLIVA
OAB 37.628/SP
AV. HILDEBRANDO DE LIMA, 25, KM 18
OSASCO - SP 11 3685-4855
ACGOLIVA@UOL.COM.BR
WWW.GOW.ADV.BR

BENEDITO MARQUEZ GUIMARAES 
JUNIOR
OAB 205.050-B/SP
LGO DO AROUCHE, 246
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3224-9034
MARQUEZ@MARQUEZJUNIOR.ADV.BR
WWW.MARQUEZJUNIOR.ADV.BR

BERTI FELIX DA SILVA VILAÇA
OAB 70.811/SP
R. BARÃO DO TRIUNFO, 375, CJ 103
SÃO PAULO - SP TEL. 11 5096-2932
BRIVIADVOCACIA@TERRA.COM.BR

BIANCA CASALE KITAHARA
OAB 211.035/SP
AV. DA LIBERDADE, 21, 6o AND, CJ 600
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3101-4929
BIANCA@DINAMARCOADVOGADOS.COM.BR
WWW.DINAMARCOADVOGADOS.COM.BR

CAMILA ANDREA DE QUEIROZ 
BRAGA E MENDONÇA
OAB 291.274/SP
ALAMEDA SANTOS, 2224, CJ 22
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3062-6808
CAMILABRAGA@RBAA.COM.BR

CAREEN NAKABASHI
OAB 203.472/SP
AV CELSO GARCIA, 1588
SÃO PAULO - SP TEL. 11 2618-1422
CAREEN_N@HOTMAIL.COM

CARINA SANDER ARDITO
OAB 157.356/SP
R. SAMPAIO VIANA, 75, 12o AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3888-9071
CONTATO@ARDITOADVOGADOS.COM.BR
WWW.ARDITOADVOGADOS.COM.BR

CARLA BLANCO POUSADA NUÑEZ
OAB 147.775/SP
AV. SÃO LUIS, 50, CJ 261
SÃO PAULO - SP TEL. 11 2175-9000
CARLABLANCO@MASCARO.COM.BR
WWW.MASCARO.COM.BR

CARLA TERESA MARTINS ROMAR
OAB 106.565/SP
R. AZEVEDO MACEDO, 20, 14o AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3372-7440
CONTATO@ROMARADVOGADOS.COM.BR
WWW.ROMARADVOGADOS.COM.BR

CARLA VON GERHARDT
OAB 182.384/SP
ALAMEDA SURUBIJU, 2010
BARUERI - SP 11 4134-8543
CARLA.GERHARDT@VOEAZUL.COM.BR

CARLA ZANIN DOS SANTOS 
FELGUEIRAS
OAB 173.251/SP
R. VERGUEIRO, 2949, 9o AND 
SÃO PAULO - SP TEL. 11 5579-4152
CARLA@MCASTELO.COM.BR
WWW.MCASTELO.COM.BR

CARLOS ALBERTO CAMILO AMARO
OAB 124.087/SP
AV. GEN. VALDOMIRO DE LIMA, 211, CJ 02
SÃO PAULO - SP TEL. 11 5011-1651
CAMILO_AMARO@AASP.ORG.BR

CARLOS ALBERTO DA SILVA 
PARANHOS
OAB 46.042/SP
AV SAPOPEMBA, 2613
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3871-3304
CASPARANHOS@AASP.ORG.BR

CARLOS CARMELO BALARÓ
OAB 102.778/SP
AV. PAULISTA, 460, 14 AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3253-8000
CARLOS@APPROBATO.ADV.BR
WWW.APPROBATO.ADV.BR

CARLOS CIBELLI RIOS
OAB 113.973/SP
R. VASCONCELOS TAVARES, 25, CJ 32
SANTOS - SP TEL. 13 3219-2521
CCR7@SUPERIG.COM.BR

CARLOS EDUARDO PRINCIPE
OAB 65.609/SP
R. CARAMURU, 977
SÃO PAULO - SP TEL. 11 5587-3110
CEPRINCIPE@AASP.ORG.BR
WWW.PRINCIPEADVOGADOS.COM.BR

CARLOS EDUARDO QUINTIERI
OAB 211.185/SP
R. DR. RENATO PAES DE BARROS, 512, 12o AND
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3167-3343
JOSEFINA@JSADVOCACIA.COM.BR

CARLOS GUSTAVO DE OLIVEIRA 
BARRETTO
OAB 202.787/SP
R. NESTOR ARMANI, 74
MOGI GUAÇU - SP TEL.19 3841-7100
GUSTAVO@OLIVEIRABARRETO.ADV.BR

CARLOS HENRIQUE PINTO SILVA
OAB 103.358/SP
R. DO BOSQUE, 1589, CJ 505/506/507
SÃO PAULO - SP TEL. 11 3313-3530
PS@PS.ADV.BR
WWW.PS.ADV.BR
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Realizações

Financeiro
Iniciamos a gestão com dívidas no INSS, locação de sala 
e custo de energia elétrica junto ao TRT e recebemos 5 
processos trabalhistas.
Com muito trabalho, realizamos várias atividades que 
geraram receita, como cursos e congressos, conseguindo 
pagar todas as contas.
Em relação aos processos foram firmados 5 acordos com 
exclusão da AATSP.
A situação ficou de tal forma que conseguimos até pa-
trocínio do Banco do Brasil para o XXXI Congresso em 
Campos do Jordão.

Equipamentos 
Adquirimos novos computadores, impressoras,  máqui-
na fotográfica e outros equipamentos para os eventos.

Jornada – o jornal 
da advocacia trabalhista
Rescisão do contrato com a empresa que efetuava a distri-
buição aos associados (eliminamos o custo aproximado de 
R$ 2.000,00).
Mudança no conteúdo, acrescentamos mais páginas.
Firmamos uma parceria com a OAB-SP e renovamos com 
a AASP, de forma que esta colabora com a impressão e a 
OAB com a distribuição para associados e salas de advoga-
dos de todo o Estado de São Paulo.
Contratamos novos profissionais e conseguimos reduzir o 
custo da confecção de R$ 3.000,00 para R$ 622,00 mensais.

Antecipação do horário de 
atendimento na Justiça do Trabalho
Conseguimos o deferimento junto ao Corregedor Geral 
da Justiça do Trabalho. O assunto foi debatido e chegou 
ao CNJ, pendente de julgamento para ser extensivo à 
toda a justiça brasileira.

Relação com outras entidades
Foi uma das grandes bandeiras e conquistas. Visitamos 
a OAB, AASP, AMATRA, IAPE, SINSA, IASP e outras 
entidades significativas de advogados e juízes, conse-
guindo uma importante interação, resolvendo questões e 
realizando ações conjuntas.  

Visibilidade da AATSP
Atuamos junto a várias empresas da imprensa, de rá-
dio, televisão e jornal, como a Rede Globo, Rede Re-
cord, SBT, Gazeta, Rede TV, Rádio Bandeirantes, Jo-
vem Pan, e jornais Diário de São Paulo e Folha de São 
Paulo. Mostramos a importância do que acontecia nos 
ambientes da justiça que mereciam destaque e divulga-
ção. Agora somos contatados quase que diariamente 
para prestar informações à sociedade. Como exemplo, 
a reportagem sobre a greve dos servidores da Justiça do 
Trabalho. Após 2 semanas de contatos, a Rede Globo 
esteve no fórum trabalhista e veiculou o assunto no Jor-
nal Nacional, em horário nobre, mesmo com a redução 
do tempo do programa em virtude da propaganda elei-
toral gratuita.

Dia do Advogado Trabalhista
Conseguimos transformar em Lei Estadual o Dia do Ad-
vogado Trabalhista definido como 28 de setembro, data 
que coincide com o aniversário da AATSP.
Em 2012, comemoramos em grande estilo na Assembléia 
Legislativa do Estado de São Paulo, já tendo sido encami-
nhado ofício para termos a mesma festa em 2013.

Anuário
Obra necessária que foi iniciada mediante parceria com 
a Just Editora. Trará maior visibilidade para a entidade e 
irá demonstrar sua grande importância no cenário traba-
lhista nacional.

Cursos
Ampliamos os cursos  visando o aprimoramento do advo-
gado trabalhista, não só ao jovem mas trazendo as novi-
dades de interesse à classe.

Crise em Debaat: 
Honorários Advocatícios
Levantamos esta bandeira através da mobilização na-
cional com a ABRAT e demais entidades trabalhistas 
de todo o Brasil, além da AASP e OAB-SP.   Outros: 
“Bullying e Suicídio no Trabalho”,  “Trabalho à Dis-
tância” – 14 de junho de 2012; “A Profissionalização 
dos Árbitros de Futebol: empregados ou não?” – 20 de 
agosto de 2012.

CAMINHAAT
Criamos a Caminhada dos Advogados Trabalhistas – 
em homenagem ao considerado Dia do Advogado – em 
11 de agosto de 2012, no Parque da Água Branca, em 
São Paulo. 

AATSP Urgente 
Criamos para casos polêmicos e que necessitem de de-
bate ou palestras com certa brevidade. Em um deles, 
demonstramos a alteração da Apuração do Imposto de 
Renda nos processos trabalhistas. 

Outras Ações
Constantemente estamos oficiando ao TRT de São Paulo, 
apresentando reivindicações de interesse da classe traba-
lhista, como o pedido de suspensão de prazos e audiên-
cias nas semanas que antecedem e sucedem o período de 
recesso (dezembro/janeiro), possibilitando a contagem 
de 30 dias como se fossem férias para os advogados e ad-
vogadas. Um dos ofícios contou com a inédita assinatura 
das entidades AATSP, ABRAT, AASP e OAB-SP. Também 
oficiamos outro para que nas sessões com sustentação 
oral, advogados e desembargadores utilizem os micro-
fones ao proferirem seus votos, que sejamos informados 
de quem será o terceiro a votar e que nos julgamentos 
sejam colocadas placas de identificação dos julgadores. 
Debatemos sobre o Quinto Constitucional na entidade, 
convidando outras entidades co-irmãs e os candidatos. 
Estivemos presentes em todas as eleições no TRT-SP. 

A atual diretoria da Associação dos Advogados Trabalhistas de São Paulo 
se orgulha das realizações de sua gestão. Confira, algumas das principais:

da atual gestão
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Case de Sucesso!
ANUÁRIO DOS ADVOGADOS 

TRABALHISTAS DE SÃO PAULO 2013

A Just Editora, em parceria com a AATSP, produziu, 
com grande repercussão, o 1º anuário do segmento 

trabalhista. Para isso, contou com uma equipe de jornalistas 
especializada na produção de anuários para todos os 

segmentos da advocacia. 



O que é  

O “Anuário dos Advogados Trabalhistas” é uma publicação de 

excelência, em formato de revista, com fino acabamento, a qual 

demonstra a importância do advogado trabalhista, apresentando 

os profissionais que militam nessa fundamental área jurídica, 

além de auxiliar os consulentes que pretendem contratar 

os serviços de tão relevantes profissionais. O conteúdo da 

publicação, absolutamente inédito, busca suprir a demanda por 

informações precisas e abalizadas no cenário apresentado.

Objetivo

As propostas convergem para objetivo único e maior:

VALORIZAR A ADVOCACIA TRABALHISTA

Editor 

Just Editora

Trata-se de uma das editoras mais respeitadas no segmento. 

Responsável pela edição de alguns dos melhores

anuários publicados na atualidade. - www.justeditora.com.br

Entidade promotora

Associação dos Advogados Trabalhistas

de São Paulo – AATSP - http://www.aatsp.com.br

Tiragem

10.000 exemplares

Preço de capa

R$ 39,00 - à venda nas principais 

livrarias e bancas selecionadas

Previsão de lançamento

Outubro de 2014  - Local: Assembléia Legislativa

Anuário dos Advogados
Trabalhistas de São Paulo AATSP

Associação dos Advogados
Trabalhistas de São Paulo



Distribuição

Empresas, diretorias jurídicas, financeiras, RHs, executivos, câmaras de comércio, entidades 

de classe, sindicatos, associações de advogados, órgãos públicos, Poder Judiciário, imprensa, 

escritórios de advocacia, patrocinadores e OAB-SP e suas subseções. 

Advogados Trabalhistas de São Paulo 

Há uma estimativa da OAB-SP que indica o número de 150.000 advogados trabalhistas 

militantes no Estado de São Paulo. 

Patrocinadores possíveis

 OAB-SP

 AASP

 SINSA

 CESA

 Bancos e instituições financeiras (Banco do Brasil,

   Caixa Econômica, Santander, Bradesco, etc.)

 Escritórios de advocacia 

 Planos de saúde (Sul-Ámerica, Amil, UNIMED, etc.)

 Seguros (corretoras, etc.)

 Indústria farmacêutica (Pfizer, Aché, etc.)

 Fabricantes de cerveja

 Faculdades

 Cursos jurídicos

 Hospitais e laboratórios

 Softwares jurídicos

 Fabricantes de hardware

 Indústria automobilística (GM, Kia, etc.)

 Telefonia (Vivo, TIM, etc.)

 Restaurantes, bares, hotéis

 Vinícolas e importadores de vinhos

 Companhias aéreas

AATSP
Associação dos Advogados
Trabalhistas de São Paulo

Anuário dos Advogados
Trabalhistas de São Paulo

Mais informações:
(11) 2186-5599
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